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	案例2.7  双线并举、按需落实产教融合培养模式
	2.7.1  教材开发
	优质教材开发是学校建设高水平教学体系的基石。教材是教师执教的依据，也是学生学习的依据，同时是教学质量生成的最基本要素。学校以双高建设为抓手，校企合作对优质教材开发实施专项攻关，学校将优质教材开发作为提高教育教学质量和水平的突破口，坚持加强优质教材开发，扎实推动学校教育高质量发展。
	案例2.7.1  基于工作过程，开发校本教材
	2.7.2  实训基地建设
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	2.7.4  学生实习
	案例2.7.4  校-企-校一体化实习实践优质基地群建设

	2022年学校择优选择中国检验检疫科学研究院综合检测中心、谱尼测试股份有限公司、国家粮食局和物资储备局科学研究院、粮油检测中心、北京市科学技术研究院分析测试研究所（北京理化分析测试中心）、北京工商大学食品系实验室等企业组成优质合作企业群，汇同高职合作院校集体签属校-企业群-校合作协议，实现一体化实习基地群建设。根据疫情要求和岗位要求，共同修订一体化实习管理制度、考核办法、实施方案，进一步优化“校企校学生实习一体化三习联动机制”。合作基地群为学生在不同阶段提供连贯的、进阶式的系列实习任务，彻底解决中...
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	3.1  合作办学质量

	学校稳步推进中德胡格、中澳TAFE、中英NCEE、新加坡SHATEC学院教学改革实践项目，将办学理念、教学目标、境外课程、教学方法、教学模式、评估体系本土化、优质化、优效化沁入人才培养体系；涉及专业建设5个，完成9门课程教学资源建设，形成本土化课程资源，并融入相关专业核心课程体系。
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	案例3.2   学习先进理念，优化课程标准与评价机制
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	案例3.3  推进“一带一路”国际间合作，互促互赢

	学校借助北京市职教学会立项课题《中高职衔接背景下，增强学生适应性的研究》成果，推进“一带一路”新加坡SHATEC学院创新改革项目北京基地建设。食品工程检测专业群与新加坡SHATEC学院深度合作，采用多种方法积极应对疫情，通过线上国际化实操技能培训以及合作双方相互听课，研讨教法，研讨配方，相互学习。2022年进一步完善了国际合作成果，实训教材、实训考核标准、实训教学标准2本，制作开发教学资源、实操微视频43个、教学微课21个、思政案例视频34个。创新教学方法，规范操作步骤，落实操作标准，创新实施“未...
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	4.  服务贡献质量
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	5  政策落实质量
	学校把强抓各级政策的贯彻执行作为提高政策落实质量的重点，本着“精准把握、精准施策、精准落实、精准监督”的原则，通过认真学习政策规定，吃透政策精神，领悟政策目的意义，把握政策要领实质，以科学思维推动精准落实。学校组织各部门准确领会每一项政策与其他相关配套政策之间的内在关联和逻辑关系，知晓政策制定的目的意图，提升政策把握的精准度和执行的科学性。与此同时注重加强政策宣传解读、组织监督检查人员培训，完善制度措施，提高监督检查人员的业务能力和政策掌握度，进一步理顺工作流程，细化明确人员分工。使学校各项政策贯...
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